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Reconnaissance du territoire

Provenance des images :
https://www.ontario.ca/fr/page/etablissements-
autochtones
https://iicontario.ca/about-iic/
https://native-land.ca/?lang=fr



Ordre du jour
L e  C o n s o r t i u m  d ’a p p r e n t i s s a g e e x p é r i e n t i e l f r a n c o p h o n e  d e  l ’ O n t a r i o

Mise en contexte : eCampusOntario, CAPFO 
et l’apprentissage intégré au travail (AIT)

REL : Rapport du CAPFO sur l'apprentissage
expérientiel

Les outils pour le développement des 
talents bilingues

REL : Le lien entre l’éducation et 
l’employabilité : l’AIT et les micro-titres

Questions



eCampusOntario
D e  c o n c e p t i o n  n u m é r i q u e

CampusOntario est un organisme à 
but non lucratif financé par la 
province qui dirige un consortium de 
collèges, d'universités et d'instituts 
indigènes publics de la province pour 
développer et tester des outils 
d'apprentissage en ligne afin de faire 
progresser l'utilisation de la 
technologie éducative et des 
environnements d'apprentissage 
numériques.





Définitions

• L’apprentissage expérientiel • L’aprentissage intégré au travail (AIT)

« Les quatre phases de l'apprentissage [expérientiel], 
selon Kolb (1984). »

Source : Université Teluq. (n.d.). Apprentissage expérientiel.



Rapport du CAPFO sur 
l’apprentissage expérientiel

Téléchargez ici

https://openlibrary.ecampusontario.ca/fr/item-details/


Conception de recherche

• Étude sur les tendances et les défis 
auxquels sont confronté la communauté 
franco-ontarienne dans l’enseignement 
postsecondaire

• Approche de recherche à methode mixte
• Questions à choix multiples
• Questions à réponses courtes



Les tendances et les défis



Faits saillants



Quelles sont les solutions?

La creation d’un fondement durable :

• Financer directement les 
établissements pour créer des soutiens 
administratifs à l'AE et à l’AIT

• Créer un cadre commun et une 
référence en français

• Fournir aux professeurs des occasions 
et des ressources de perfectionnement 
professionnel



Outils pour le développement des talents bilingues

• La plateforme Riipen

• Les micro-titres / microcertification

• Ressources éducatives libres (REL)

• Communauté de pratique (à venir)



Qu’est-ce que le Riipen?

• Trouver des projets et faire des 
jumelages

• Gestionner les projets et suivre le 
progrès de l’apprenant.e

• Personnaliser le parcours 
d'apprentissage en ciblant des 
compétences spécifiques 



Badges CAPFO



Cadre d'apprentissage intégré au travail (AIT) : 
les acquis d'employabilité et micro-titres

Téléchargez ici

https://openlibrary.ecampusontario.ca/fr/item-details/


Merci!





À venir en 2024 : Une communauté de pratique sur 
l’apprentissage expérientiel en français



Infolettre CAPFO

Inscrivez-vous à l’infolettre du CAPFO ici

Restez informé de l’AIT, CAPFO et les 
affaires francophones de 
l’eCampusOntario! 

Pour toute question, contactez-moi à 
fr@ecampusontario.ca

INFOLETTRE

https://t.co/QYRjRVkqWr
mailto:fr@ecampusontario.ca


Questions


