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® Introduction

Premiere question :

Dans votre enseignement/ formation/conception pédagogique, utilisez-
vous ?

(Choisissez tout ce qui s'applique)



Introduction

Deuxieme question :

Parmi les éléments présentés, lesquels sont des stratégies
pédagogiques ?

(Choisissez tout ce qui s'applique)



Introduction | Objectifs

* Expliquer, en ses propres mots, la notion de stratégie pédagogique.

* Distinguer les stratégies pédagogiques selon leur utilisation en
conception pédagogique en formation a distance.

* Donner des exemples de stratégies pédagogiques selon leur
utilisation en conception pédagogique.

* lllustrer l'utilisation d’une stratégie pédagogique a I'aide d’'un exemple
tiré de sa pratique de formation a distance.



@ !ntroduction | Déroulement

e Situation d'interaction professionnelle
* Nos roles : enseignant et conseillere pédagogique

e \/otre role



@ Simulation | Contexte



Simulation | Contexte

Bonjour Madame Pudelko,

Je vous écris car je souhaite concevoir un module sur I'écoute active pour un public
novice de professionnels en relation d’aide psycho-sociale et éducative. Il s'agit
d’une seance d’un cours que j'ai donné depuis plusieurs années en classe, en
présence. La séance sera d’'une durée de 3h. Je crois que je vais opter pour une
séance synchrone, en utilisant ZOOM, auquel tous les enseignants ont acces. Jai
déja suivi la formation sur l'utilisation de ZOOM pour l'enseignement.

Cordialement,

Julien Contamines
Professeur



@ Simulation | Premiere réunion

Le professeur Contamines présente son idée de la transformation de
son cours en présentiel en cours a distance synchrone.



® Simulation | Réunion 1

Ecoute active

— 3 heures

Introduction

1. Quoi?
2. Pourquoi ?
3. Comment ?

Le temps que la salle se remplisse

Pause 10 minutes

Y

Conclusion

Quand le temps le permet



® Simulation | Réunion 1

Introduction (10 min)

Y

1. Quoi ? (50 min)
Pause 1 (5 min)
, 2. Pourquoi ? (50 min)
Ecoute active Pause 2 (5 min)
3. Comment ? (50 min)

~— Y

Conclusion (10 min)




Participation

Professeur Contamines consulte ses collegues : « Et vous, que feriez-vous ? »



@ Simulation | Rencontre 2

* Le professeur Contamines présente son plan de cours modifié



Simulation | Réunion 2

. ) Présenter le sujet, présenter le
o — Introduction (10 min) | .~ - Jet p
|

A. Présentation
B. Discussion (avec questions) (15 minutes)

1. Quoi ? (50 min)

A. Présentation
B. Discussion (avec questions) (15 minutes)

Pause 5 min

3. Comment ? (50 min) A. Présentation
B. Discussion (avec questions) (15 minutes)

Ecoute 2. Pourquoi ? (50 min)

active

— Quiz (10 min)

| Faire un résumé, mettre de I'avant
Conclusion (10 min) des points importants




@ Simulation | Rencontre 2

* Macrostratégie de I'exposé interactif

* Mais que faire avec les connaissances procédurales (savoir-faire) qui
sont aussi visées, bien que partiellement, par la formation ?



Participation

Pensez-vous que c’est possible de modifier ce scénario pour y intégrer I'acquisition
de savoir-faire en écoute active ?



@ Simulation | Rencontre 3

* La conseillere pédagogique présente la macrostratégie des Neuf
événements d’apprentissage "étendue" (Smith et Ragan, 2005)



® Simulation | Rencontre 3

— Capter 'attention

Informer sur l'objectif a atteindre

Donner un apercu du déroulement

Objectifs
d’apprentissage
1

Introduction

Stimuler le rappel des connaissances antérieures

Ecoute Corps 1. ) . .
) Objectifs i »  Présenter les informations et les exemples
active d’apprentissage Quoi ?
—< 2 Corps 2. Diriger I'attention
Pourquoi ? Pratiquer (s’exercer) et guider la pratique
Objectif
' i Corps 3.
d appre_:tlssage P Donner de la rétroaction
Comment ?
Résumer et réviser
Conclusion
Favoriser le transfert

Susciter de nouveau la motivation et conclure




Participation

Quelles microstratégies proposeriez-vous pour favoriser I'acquisition des savoir-
faire dans cette formation ?



o . . . o,
Simulation | Bilan des trois réunions

 La conseillere pédagogique : « Je trouve que vous avez bien
avance... »



Conclusion

* Retour sur les objectifs de 'atelier

e Avez-vous reconnu la macrostratégie utilisée pour
concevoir cet atelier ?

* Pour aller plus loin :

* La recherche dans le champ de la technologie éducative
sur I'approche cognitive de la conception pédagogique
(Conditions-based learning, COL)

* Banque de stratégies de formation : Wiki-TEDia

* Si on allait plus loin dans la simulation ?

* Si on proposait un autre atelier sur ce theme, quelles
sont les questions que vous aimeriez approfondir ?
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